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PLANO DE TRABALHO 2022

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

CCL — Centro de ConvivEncia

Nome da Entidade:
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO DE SERRANA

CNPJ:
60.250.263/0001-80

Endereco:

Rua: Amapa N° 333 Jardim Bela Vista - Serrana SP

E-mail:

cci.serrana@gmail.com

Municipio:
Serrana

UF:
SP

CEP:

14.150-000

DDD/Tel. Fixo:
(16) 3987.7177

DDD/Tel. Cel.:
NT

Nome do Responsivel:
Maria Aparecida de Oliveira Lima

CPF:
038.313.588-50

Endereco do Responsavel: Cargo Fungio:
Rua: Capitdo Ugolino Borin, 240 Presidente
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
9352-1 Banco do Brasil 3375-8 Serrana-sp

2 - IDENTIFICACOES DO ORGAO CONCEDENTES

Nome de Orgio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

CNPJ:
44.229.813/0001-23

Endereco:

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n°® 176 Jardim Bela Vista

Municipio:
Serrana

UF:
SP

CEP:
14.150-000

DDD/Tel. Fixo: 16 —
(16) 3987-9244

DDD/Tel. Cel.:
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Ido‘so

BIB - Servor - SP

O 60250263/@”1—-50

3 - IDENTIFICACOES DO ORDENADOR DE DESPESA

Nome do Ordenador da Despesa:
LEONARDO CARESSATO CAPITELLI

CPF:
304.959.078-55

Cargo ou Fung¢io: RG n°: Orgio Expedidor:
Prefeito 26.712.674-8 SSP/SP

Endereco residencial: Municipio/UF
Rua: Antonio José Borim, 60 - Dom Camilo Serrana - SP

E-mail:
lecapitelli@gmail.com

CEP:
14.150-000

DDD - Telefone Fixo:

(16) 3987 9244

DDD - Celular:

4 — IDENTIFICACOES DO GESTOR DA PARCERIA

Nome de Gegtor da Parceria:
MARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA

CPF:
026.386.688-26

Cargo ou Funcio: RG n°: Orgio Expedidor:
Secretéria 8.454.780-7 SSP/SP

Enderego residencial: Municipio/UF:
Rua: J. D. Martins, 752 Jardim Boa Vista Serrana-SP
E-mail:

social1321@gmail.com

CEP: DDD - Telefone Fixo: DDD - Celular:
14.150-000 (16) 3987- 6595 (16) 99234 7840
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5 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome CPF:
APARECIDA MARCUCI DE SOUSA ARAUJO 005.711.798-51
Cargo ou Fungio: RG n°
Assistente Social 7.490.967-2
Endereco residencial: Municipio/UP:
Rua: Lazaro Coutinho de Matos N° 20 Serrana-SP
E-mail:

aparemar(@hotmail.com

CEP: DDD - Telefone Fixo: DDD- CELULAR
14.150-000 NT (16) 99104-0816

6 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR (A}

Nome: CPF:

FERNANDA HELENA DOS SANTOS 215.557.778-80
Cargo ou Fungio: RG n°: Tempo na Funcio:
Coordenadora 26.713.504- X Cinco anos (05)
Enderego residencial: Municipio/UF:
Rua: Séo Sebastido n° 267 Serrana-SP

E-mail:

fhsanto@gmail.com

CEP. DDD - Telefone Fixo DDD - CELULAR
14.150-000 (16) 2569-0682 (16) 98191-1911
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7 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

O CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO DE SERRANA — CCI, através da projeto do
projeto “Terceira Juventude”, atenderd 350 idosos, de ambos o0s sexos, na faixa etaria de 60
anos ou mais, durante dia todo exceto evento programados, através de acdes socioeducativas e
fortalecimento de vinculos, com objetivo oferecer atividades fisicas, psicossociais e de lazer,

proporcionando a melhoria de qualidade de vida dos idosos com vista em seu

Empoderamento.

8 - DESCRICOES DA ORGANIZACAO

O CCI - Centro de Convivéncia do Idoso de Serrana SP, foi fundado em
10/12/1989, pela antiga LBA, para atender os idosos do municipio,

Como néo havia nenhum espago para este trabalho com os idosos, o municipio cedeu
um terreno de uma érea de 3.129,27 m2, para a constru¢do do devido espago, no inicio foi
construido um prédio muito pequeno, que atendia as necessidades do municipio, naquele
momento, mas devido o grande crescimento da cidade, onde ouve uma explosdo
demogréfica viu-se a necessidade de ampliar o espago, pois a procura dos idosos para os
servigos era muito grande. A primeira reforma foi feita com recursos da propria entidade,
que conseguiu com arrecadagio em eventos.

Contudo ap6s algum tempo uma grande ampliagdo fora feita na entidade, isto s6, se
tornou possivel, mediante a vinda de uma congquista obtida pelo projeto “Parceiro do Idoso”,
que adaptou o espago para novos atendimentos conforme plano de trabalho, conseguindo
assim, atender uma maior demanda.

No inicio eram oferecidas somente aulas de artes manuais, € pequenas viagens, apos
ampliacdo foi possivel oferecer vérias outras atividades 4 saber: Atividades fisicas, de lazer,
psicossociais, jogos, danga, inclusdo digital, palestras, artes manuais e outras.

8.1- FINALIDADE

Com a ampliagéo teve como finalidade, vérios outros tipos de atividades que antes
nunca foram oferecidas, por essa razio ampliou-se o foco da entidade, que hoje oferece:
Atividades Fisicas musica (coral), danga, psicéloga, terapia ocupacional, jogos de mesa,
artes manuais, inclusdo digital.

8.2 - MISSAO

Proporcionar aos idosos freqiientadores da entidade uma melhor qualidade de vida
com base nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de
garantia de direitos, proporcionando um envelhecimento saudvel e digno.

8.3 - VISAO

Através dos recursos oferecidos pelo projeto, ser uma entidade referencia no
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atendimento a pessoa idosa, proporcionando

s qualidade de vida, bem estar, empoderamento

e habilidade social.

9 -METAS

|

v

300 idosos

10. ESTRUTURA FiSICA: (Cedida)

v'_Sendo uma 4rea total de: 3.128,77 m2.

v'_E de 4rea construida de: 1.329,39

11- EQUIPAMENTOS

11.1 INFRAESTRUTURA

O CCI tem como drea 3.128,77m2 no total e de construgdo 1.329,39 m2,

: € € composto de:

Ambiente fisico: Saldo principal

Sala de atendimento individual: 01

Sala de secretaria: 01

Sala de projetos: 01

Sala de monitora: 01

Cozinha: 01

Saldo de jogos: 01

Mesas de sinuca; 03

Mesa de carteado: 01

Bebedouro: 01

AYRYAYANANANANANENANENENEN

02 estruturas de banheiros sendo (01) Masculino e (01) feminino com 04 vasos cada.

11.2 - INFRAESTRUTURA ATIVIDADES FISICA

Piscina Aquecida, coberta e fechada dos lados

Saldo para gindstica/academia = Aparelhos

v
v
v

02 estruturas de banheiros sendo (01) Masculino e (01) feminino com 03 vasos e 01
chuveiro cada.

Area de Churrasqueira + sala de despejo

ANV

01 quiosque
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11.3-SALAS DE ATIVIDADES COLETIVAS

v 01 Saldo amplo com 16 ventiladores, 08 janelas de vidro com cortinas, 02 portas
de entrada e uma porta de emergéncia com 02 banheiros com 04 vasos cada. Ao lado temos um
saldo para jogos de mesas dotados com 03 mesas de sinuca 01 mesa para baralho, um banheiro
privativo da area, 01 extintor, 03 ventiladores, 01 pia e 02 bebedouros.

OBS: Area e dotada de boa iluminagdo com banheiros de acessibilidade para idoso
deficiente dentro das normas da ABNT.

12- SALAS DE MATERIAIS DIDATICOS

12.1 Materiais Socios Educativos Disponibilizados para Atividades

Jogo de mesa: domind, dama, baralho, torrinha;

Maquina de costura: 02 maquinas motorizadas;

Telas: para confecgdo de tapetes;

Tintas: para pintura em tecidos;

Tecidos: telas, barbantes, linhas, agulhas, retalhos etc.

02 armarios de ago;

02 prateleiras com 06 divisdes;

01 arquivo de ago em mal estado;

Todo material de oficinas.

01 maquina de costura - doa¢éo Pro Vida;

01 Som Mini Sister Panasonic - doag¢do Pro Vida;

Caixa de Som com Microfone

Caixa de Som com Microfone

ANRNANENANENANENANENANANENAN

01 Maquina de Costura AS-MOI (220) - doagéo Pro Vida

12.2 - SALOES DE ATIVIDADES

100 Jogos de mesas plasticas na cor Bege - doagdo Pro Vida

05 ventiladores — doag@o Pro Vida

07 ventiladores antigos

04 Ventiladores de teto antigo

15 mesas brancas

69 cadeiras com bragos

80 cadeiras sem brago

40 cadeiras amarelas cedidas pela Cristal

09 mesas amarelas cedidas pela cristal

19 cadeiras pequenas sem bracos (dispensa)

12 cadeiras grandes s/braco;

01 mesa grande de madeira;

ANENENENENANENENENENENENAN

05 Extintores




12.3 - DEPOSITO - (de muito uso ou pouca utilidade)

05 Méquinas de Costura Quebradas;

01 Forno a Gas Dako;

01 Fogdo com 02 bocas Industrial a Gas;

01 Botijdo de Gas (cota);

01 magquina de escrever antiga;

01 impressora antiga sem uso.

03 Ar condicionados

AYRNANANENANANAN

03 cortinas de Ar

12.4- COZINHA

02 panelas de presséo grande;

01 panela de pressio pequena;

01 panela grande de 60 litros;

01 panela grande de 60 litros;

01 Caldeirdo Grande;

01 assadeira redonda Inox;

01 assadeira redonda buraco Inox;

10 tampas de panela;

01 liquidificado com problemas;

01 panela tampa vidro;

02 peneiras pequenas;

01 colher grande plastico;

04 conchas grandes;

03 colheres de pau grandes;

01 batedeira preta;

02 bacias grandes de plastico “brancas”

01 Frasqueira de tampa azul;

01 batedeira preta;

01 Escumadeira grande de aluminio;

01 Porta guardanapo madeira

01 Caixa plastica de mercado preta

01 Ralo de legumes

01 Amassador de batatas

02 tabuas de bife

03 espatulas de Inox

01 escumadeira média;

01 bandeja pléstica,

01 separador de talheres;

01 tupperware redonda com tampa rosa;

01 espatula cabo madeira;

01 Refresqueira de suco Inox de 30 litros; doagédo Pro Vida

01 armdrio suporte para refresqueira

02 garrafas de suco grande

\'\\\\\\\\‘\\'\'\\'\\'\'\\’\'\\\\'\\\\\\\'\’\\

02 assadeiras de bolo grande (bastante uso)
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134 potes para saladas coloridos

01 Escorredor de Arroz de Aluminio

14 cubas de Inox com tampas

01 Escorredor

01 panela de aluminio funda

01 canecfo grande alumina

03 panelas grandes de aluminio

01 picador de legumes

04 bacias de aluminio

01 liquidificador vermelho

02 panelas médias

01 panela pequena

01 batedeira planetéria de 4 litros 08 velocidades — doagdo Pro Vida

01 Refrigerador de 340 litros Cénsul Branco — doagdo Pr6 Vida;

01 Forno elétrico 46 litros Philco — doag&o Pro Vida;

01 Microonda de 32 litros branca — doagéo Pro Vida;

01 Freezer Horizontal 02 portas 510 litros 220 w — doag#o Pro Vida

01 liquidificador Industrial 04 litros Inox - doag¢#o Pro vida

01 Forno a gas Roma 70x 60 - doagdo Pro Vida

01 Panela de pressdo 20 litros - doagéo Pr6 Vida

01 Caldeirdo Aluminio n® 24 - doagdo  Pro Vida

01 Cagarola de Aluminio n° 38 — doagdo Pro vida

01 Cagarola de Aluminio n° 45 - doagfio Pro Vida

01 Cagarola de Hotel n° 50 - doagdo Pro Vida

108 Garfos de mesa Inox - doagdo Pro Vida

108 Colheres de Mesa Inox - doagdo Pro Vida;

100 Pratos rasos poliuretano — doag#o Pro Vida

108 Facas de mesa inox - doag¢fo Pro Vida

100 canecas merenda escolar - doa¢do Pro vida

01 Fogéo de 04 bocas industrial;

01 Forno a G4s Roma 70x60

01 Assadeira grande de Aluminio;

02 Ralos

02 Jarras Plasticas;

05 Caixas plasticas Brancas;

02 Bacias de Inox pequenas;

01 escorredor de macarrdo;

01 Tacho de Aluminio;

02 Bandejas plésticas Azul/verde;

02 Tabuas de plastico

01 Tabua de Madeira;

02 Peneirinha;

01 Tampa panela Aluminio;

03 Facas Grandes

02 Escumadeiras

01 Concha

01 Pegador de Macarrdo

\'\'\'\'\\\\\'\'\\\'\\\\\'\\\'\\\\\\\'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

01 Espatula de Plastico;
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02 Descascadores de legumes;

01 Separador de Claras;

01 Abridor de Lata;

01 Funil Plastico;

02 Garrafas de Café preta;

01 Garrafa Verde:

01 Garrafa de Inox

01 Bacia Plastica Azul

26 Toalhas verdes

15 Toalhas pequenas estampadas

01 Toalha de mesa bordada grande

02 Toalhas Verdes

04 Toalhas grandes estampadas;

01 Toalha grande branca;

01 Toalha de cobrir bolo;

645 Pratos; (antigos)

282 Garfos (antigos)

400 Facas (antigas)

14 colheres (antigas)

01 mesa grande de madeira;

01 Carrinho;

02 Botijoes de gas de P 45 kg;

01 extintor

02 Prateleiras de Inox media (dispensa);

04 Divisérias de inox (em baixo da pia cozinha);

02 prateleiras de Inox grande na dispensa,

A R R A A A A AN AN ANV AN AN AN AN RN RN R RN ENRNRARN RN

02 botijoes de gas P 45 kg

12.5- BAR

04 freezer;

01 geladeira;

02 ventiladores;

01 Estufa;

01 Extintor;

ANANANANANAN

04 urnas de madeira

12.6 - LAVANDERIA

v Prateleira de aco;

v' Tanquinho

v" 01 maquina de lavar;

v' 01 lava jato.




12.7 - SALA DE ESCRITORIO

01 Mesa Madeira Grande Cinza;

01 Fichério de Madeira;

01 Armdrio portas e Gavetas Ago;

01 armério Grande 02 portas Aco;

01 armério 02 portas madeira;

01 Impressora Lazer Jet M1132;

02 Computadores;

01 Telefone simples

01 Telefone sem Fio;

01 Impressora Grande Brother;

02 Mesas de Escritério madeira;

01 Fichério cinza;

01 Aparelho de Data show;

01 Teldo;

01 Flip Chart;

04 Cadeiras de escritério;

02 Notebooks Acer;

01 Aparelho de Som com Carrinho para uso dos professores.

AV ANANANANANENENENANANANENENRNENENEN

01 estante de madeira

12.8- SALOES DE ATIVIDADES FISICA

02 bicicletas ergométricas verticais— B 450;

02 bicicletas ergométricas horizontais — B500;

01 peitoral dorsal;

01 banco adutor/abdutor;

01 Flexor;

01 extensor;

01 polia conjugada;

01 flexor de pernas horizontal;

01 bebedor;

03 ventiladores;

01 bola grande para atividade fisica;

02 pesos de 2 kg;

04 pesos de 4 kg;

56 colchonete

02 extintores;

01 spray de élcool gel;

30 alteres - doagéo Pro Vida;

03 bicicletas ergométricas - doagio Pro vida;

AR AR AYASAYANANANANANENENENENRNES

02 ventiladores - doagfio Pro Vida.

OBS: em dezembro de 2020 foram adquiridos:

N

06 - Computadores;

01 impressora colorida;

10




02 Armaérios de ago;

01 escrivaninha;

01 cadeira executiva;

03 Ar condicionado de 20.000 BTUS cada; (para saléo principal)

03 cortinas de ar;

01 maquina WAP;

Construgfo de prateleiras em baixo da pia (inox);

Construgéo de bancada para aula de informatica:

01 TV de 70 polegadas;

ANASAYAYRSANANANANAN

Brindes de Natal 500 panetones que foram enviados aos idosos.

12.9- INFRESTRUTURA E AREA DE LASER

01 Area ampla com duas churrasqueiras;

01 pia de granito;

01 quiosque;

02 balcdes de granito;

01 quarto para guardar materiais sem uso;

ANRNANANENEN

prateleira, cabineiros, e materiais de uso de piscina;

Vérios mesas e bancos de alvenaria;

02 areas de banheiros Masculinas e femininas amplo com vasos sanitérios e chuveiros;

01 Bebedouro grande com duas torneiras;

01 extintor.

ANANANANAN

01 sala de atividades de Terapia Ocupacional/Psicologia, com 01 arquivo de ago e 01
mesa.

AN

01 sala de computag@o/com 06 computadores com 06 cadeiras e um armario de ago, e a
sala também seré usada para aula de alfabetizag#o.

12.10- MATERIAL DE CONSUMOQ

v Existentes e necessarios

13. FORMA DE ACESSO

v" Por procura espontanea.

Por busca ativa.

v
v Por encaminhamentos das demais politicas publicas.
v__Respeitando a limitagéo da capacidade de atendimento

14. META DE ATENDIMENTO

v" 300 idosos com 60 anos ou mais cadastrados na Entidade.

11

01 piscina com capacidade de 45 mil litros, coberta, aquecida, e fechada com vidros, com
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DESCRICAO DO PLANO DE ACAO / OBJETIVOS / METAS / ATIVIDADES

Titulo do Projeto/Atividade/A¢io Periodo de Execuciio

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Inicio Término

de Vinculos Média Complexidade
Janeiro/2022 Dezembro/2022

1 - JUSTIFICATIVA

Devido ao grande numero de idoso na cidade de Serrana SP que conforme o
IBGE (& 10 anos), Serrana tem 127 km2, sua populagdo & de 46.166, habitantes é cerca
9,68 %, destes sdo de populagdo idosa, entdo, se faz necessério o municipio estar
investindo em um trabalho diferenciado destinado a esta populago.

A cidade tem uma referencia muito grande com a cana de agticar devido a
proximidade das Usinas, por esta razio tem um histérico de migra¢des de varias partes
do pais, sendo que a maior incidéncia ¢ do norte e nordeste, atualmente pelo aumento
da mecanizag&o agricola, houve a diminui¢do da mao de obra bragal, mas as a migragéo
ainda € muito presente visto que Serrana, fica proximo de Ribeirdo Preto cerca 20 Km,
(de trevo a trevo) hoje o que atrai a migragdo é por causa da mio de obra na construgdo
civil, e na 4rea de servigos domésticos, e ainda existe uma grande incidéncia de
migragio por causa da satide Os familiares dos residentes sdo trazido para o municipio
para ter acesso a tratamento médicos,e com isso estrangula a rede de atendimento do
municipio nas 4reas, social de satide e educagio.

Um fator bastante gritante no municipio é a presenca de dois presidios
proxima a cidade, e os familiares destes também migram para a cidade, e acabam
também engrossando as 4reas de pobreza, e de caréncia de atendimentos,

Ainda outro fator importante a frisar e a renda per capta, pois devido esta
médo de obra néo ser especializada a média de salario do municipio fica entre % a 03
saldrios minimos.

Serrana hoje é considerada uma cidade dormitério, cerca de 10 mil pessoas
ou mais se locomove para Ribeirio Preto para trabalhar todos os dias, deixando seus
filhos menores em casa e quase sempre quem fica incumbido dos cuidados s3o os
idosos.

Desta forma os idosos ficam em suas residéncias vivendo de forma isolada,
sujeito a exploragdo de seus recursos financeiros, ou de trabalho nio s6 pelos filhos,
hoje também a grande numero de netos que usurpam seus beneficios, além de terceiros
que tenham proximidade ao idoso.

Outro problema também presente ¢ o grande numero de idoso, que ¢ etilico
e tabagista que pode ser explorado nas ruas por oportunistas, e ficam sujeitos a doengas
€ quedas.

E como € de conhecimento de todos os recursos dos municipios s3o parcos,
embora tenha feito algumas agdes para melhora de qualidade de vida de parte desta
populagdo (ex: moradores de rua), mas ainda assim estamos inscrevendo este projeto
junto a este érgdo publico, a fim de melhorar o atendimento aos idosos que freqiientam
a casa.

12
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A necessidade em investir em saude e em atividades que elevem a
populagdo idosa para sua melhora de estados fisicos, psicolégicos, motoras,
conhecimentos, ¢ de lazer, com profissionais, habilitados para as fungdes e em locais
adequado com toda infraestrutura necessédria, conforme exigénecia do Corpo de
Bombeiros, acessibilidade e de limpeza, visando garantir melhora na saude, logo ha o
afastamentos deles dos postos médicos e de tratamento medicamentoso, pois os idosos
bem atendidos tornam-se conhecedor de seus direitos, mais habilitados para suas

atividades didrias, e também mais inserido nos grupos familiares ou comunitério.

A atividade fisica na terceira idade entra como elemento indispensavel, para
retardar o processo de envelhecimento saudavel, O que faz falta para desenvolver um
trabalho ainda melhor, e mais assertivo seria um diagnostico do municipio, pois desta
forma terfamos dados necessérios para atingir toda populagdo idosa que nos procura.

3. - Objetivos:

a) Objetivo Geral

Fazer um trabalho social com idosos e familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

b) Objetivos especificos

v Prevenir a institucionalizagfo a segregacdo de idosos, assegurando convivéncia
comunitéria, oferecendo atividades dentro da Entidade;

v Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participagdes cidada,
através de palestras;

v Possibilitar acessos e experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, com aulas de dangas e musica.;.

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, através de atividades
terapéuticas;

v Contribuir por um desenvolvimento ativo, sauddvel e auténomo, oferecido por

varios tipos de atividades e informagdes em palestras;

v Assegurar espagos de encontro intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitéria, fazer integra¢des com escolas onde o idoso apresentara suas
historias,

4 Detectar necessidades e motivagdes com vistas ao desenvolvimento de
potenciabilidades e capacidades para novos projetos de vida incentivando a fazer capacitagdes
para o trabalho.

v O trabalho sécio educativo visa propiciar resultados efetivos, transformadores a
fim de despertar uma viséio critica na construgdo de caminhos concretos de direitos atraves de
informag#o e participagdo social.

13
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4 - METAS A SEREM ATINGIDA
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Metas Indicadores de aferi¢iio e Metas mensuraveis
cumprimento de Metas
_ v" Organizagio

CORDENACAOE Institucional: v Observar para que a

ATIVIDADES v’ Manter organizada a entidade funcione
ADMINISTRATIVAS documentago, dentro da legalidade,

7 . x e bem como, dentro

Para os 100% v I())lralsg.t:rgfeon?:: : SRR das exigéncias da

Dos atendidos

AN

relatérios.

Prestagdes de contas;
Contrataggo de equipe
técnica.

Secretaria Municipal
de desenvolvimento
Social e do CMI.

Desenvolver
Atividades sociais para
300 idosos (Psicologo,
educador fisico, artes,

informatica, alfabetizac#o,

danga, terapia

Procurar manter a presenca de
80% dos idoso

v' Listas de presenga
v’ Aproveitamento
grupo
v Ades#o dos idosos
de forma espontinea

Ocupacional
e outros)

ATIVIDADES DE v Incentivar aos idosos a v" Se houve integragéo;

LAZER (Jogos de mesa, socializag&o, v' Satisfagio;

palestras, passeios v" Participagdo de 80% v E, adesio dos

culturais, bailes de quinta atendidos.

feira, eventos de terca

feira, agdo entre amigos)

REUNIOES DE v’ Avaliagdo dos trabalhos | Verificar se atingiu objetivo

EQUIPE. desenvolvidos; de oferecer melhor
E dos objetivos atingidos. | qualidade de vida aos

idosos.
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: Dia das Mulheres, Dia das M3es, Dia dos
Pais, Festa Junina, Dia do Idoso e Natal.

Nos dois periodos ¢ fornecido um cafg.

OBS: Estamos atendendo  seguindo orientagdes

Epidemiologica devido a pandemia do Covidi9 com
Seguranga, e fornecendo 4lcoo] em gel para todos.

da Vigilancia
controles de

15



6-

CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES PROPOSTAS

tividades

<[]

Planejamento

Renovacio de inscrigdo

Hidrogin4stica

Academia

Alongamento.

Grupo de Terapia (Psicologia)

Eventos as terca feiras

Coordenagio ij
j

_’

7

q

l

Baile de Quinta Feira

JOTRTRNAT< NENENEY

o

(
Natal).

ia Int. da Mulher, dia das maées, Festa Junina, dia dos Pais, Dia do Idos

Passeios culturais
Oficina de artesanato
Festas de datas comemorativas
0 e

Jogos de Mesa

Aulas de Danga

Aulas de Alfabetizacdo

Servigos Gerais

Reunio de Equipe

KRR K< < T< <

Inclusdo digital
Servi¢o Social
Auxiliar Administrativo
Palestras 7
j
_I
|

Reunido de Diretoria

16



7- DESCRICOES DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

<

Planejamento

Renovacio de inscricio

Grupos Terapia (psicologia)

Hidroginastica

Alongamento

Academia

Aulas de Danca

Oficina de artesanato

Inclusio digital

Alfabetizacio

Jogos de Mesa

Servicos Gerais

NXNNNNNNXNXN
XNNNNNNNNNNN

><><.‘><><><i><><><><><><><>

NNNNNNNNNNNNV’

NNXNNNXNXNNNO

NNXXNNNNXNNNZ

NNNNNNNNNNNNU

Reunides de equipe

NNNXNNNNNXNNN“‘

Festas em datas Comemorativas

< |

ol B

Reunides de Diretoria

Servi¢o Social

Coordenacio

Auxiliar administrativo

Palestras

ol Il I R
MoK M

R X X e
R R R Y

ol Bl B S
Xop R |

ol o e

X e e

ol ol B IS
X

Passeios Culturais (a programar)

Bailes de Quinta

17




Eventos de terca feira

Acido entre amigos

18



8. QUADRO DE FUN CIONARIOS-RH

i CARGA [SALARIO FONTE
FUNCAO HORA |QUANT REFER. SALARIAL
ESCOLARIDADE RIA LIQUIDO PAGADORA
/!/// / N - .
Asssidterite htt m”\\g.mm_m:o.oosg\ Smmmmo\mmm_wﬁgﬁ-moo_m_-oco-
Social Superior completo 160 [R$2.731,39 251605/sa0-paulo-sp/ FMI
Coordenador . https://www. Emmmamﬁo:m.oos.cn\w&maa\ ual-o-salario-de-
Superior completo 169 R$2.927.89 administracao/ FMI
E . hit m“\\sés.&:omsmmmgwm:.oog.E\oﬁmOm-o-
Psicologa Superior completo 120 R$2.139,93 faculdades/psicolo ia/salario-de- sicologo-carreira FMi
Emm\\sii.m_mmmqooﬁnosg.\mm__xnw&ﬁuob\ﬂmSumcﬁm-oocumao:m_-
Terapeuta Ocup. | Superior completo 32 |R$ 925,00 sal%C3%A1rio-SRCH KOO 21.htm FMI
XN{
htt m“\\g.o&ro.oos.9\832.3-
mewwmoﬂ Superior Completo 48 R$ 1.110,00 m:n@mmo\om:w_.B\zsomamoawma\o:&-o-m&m:.o-am- uem-atua-com- MWM_,%WMW
educacao-fisica
Educador Fisico . htt m..\\<§<<<.mmgo.ooa.ca\.ogo:m, . CONVENIO
1 Superior Completo 60 R$ 370,00 mcommmo\owqm:m\csomﬂomo:Nom\o:w_-o-m&mzo-mm-m:oE-mEm-ooB- MUNICIPAL
educacao-fisica
. r:mmu\\ééi.&:omB&mvBm_._.85.9\0:38-? CONVENIO
Professor Danga Superior Completo 16 R$ 462,50, mmo&%aow\amsom\m&wmo-ao-EowommoTaw-am:om-omqa_.m MUNICIPAL
Ecmn\\gé.omzomﬁamc«mm:.oos.E\oﬁmom-m- _
Inclusdo Digital Superior Completo 12 [R$ 462,50 @oc_%mom\m:monzmmom\mm_% %Eomommov%-_.:mo:smmom-om:o:m FMI
T . :zmm“\\Ssi.msmamnm_‘ﬂm:m.83.cw\mm_monncm:ﬁo,-mm::m-
>:om@ocwmomo Superior Completo 16 R$ 925,00 chmammomO\u”zuﬂmxﬁnoxmocmmoxmOmm_m:m_xwo:mn_.oaaxmogB.N.mmwxm FMI




0 mﬂmxwogxwo:oamxmommSm:ma.

01 ; Administrati

01 Oficina https://www.va as.com.br/car of/professor-de-artes FMI
artesanato
CONVENIO
01 Servigos Gerais |Ensino Fundamental R$1.292.18 MUNICIPAL
L ] S
Auxiliar

nsino Médio

i S

$1.565,18

e

]

o FMI 5
- . =




9 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - ANUAL

] /
Especificacdo % Fundo % Emenda Parlamentay
P. Fisica Emenda Senador
Marcio Bitar
/
Recursos Humanos R$ 73.779,68 44% | R$ 137.208,27 98% |R$ 0,00
I/
Material Consume R$ 50.000,00
——
Prestacio de servigos R$ 60.000,00
Capital fisico / equipa/
—
Aquisigdo de Equipamentos
Tarifas, gastos veiculo, /Diy.
Outros custos 40.000,00
Encargos Trabalhistas R$ 9265239 |56
Rescisdo Contratual
Retido no FMI R$ 177335 1,5%
TOTAL R$ 166.432,07 100 |R$ 138.981,62 _ SB RS 150.000,00

OBS: o valor dos 5% retido referente aos R$30.000,00 da Using da Pedra +_

% ﬁ Entidade %
Emenda Dep.
Ricardo Silva
339%
40%
‘ 100.000,00 100%
27%
100% |R$ 100.000,00 | 1009

verba recebida de Leopoldo Tittoto. RS 5.467,00

21
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMB MUNICIPAL,
(RS 96.000,00 ¢ Emenda Impositiva R 70.432,07 = RS 166.432,07)

Janeiro. Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho

R$ 13.869,33 R$ 13.869,33 R$13.869,33 |R$ 13.869,33 |R$ 13.869,33 | R$ 13.869,33

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

RS 13.869,33 R$ 13.869,33 R$ 13.869,33 | R$ 13.869,33 | R$ 13.869,33 | R$ 13.869,44

10.1 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO — FMI

R$ 138.981,62
Janeiro

10.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQO — EMENDA PARLAMEN TAR

gzrfovz'gj,% R$ 150.000,00 (Senador Marcio Bitar) = parg Custeio
Previsto p/
05/2.022 R4 100.000,00 (Deputado Ricardo Silva) = paga Foiapimenias

22




11- METODOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Listas de chamadas.

Verificagfo de planilhas

v

v Visitas nas atividades
v

v

Participagfo dos beneficiarios

12 - DECLARACAO

de Serrana SP, que as atividades a cima descrita serdo realizadas de acordo com a

Declaro na qualidade de representante legal do CCI - Centro de Convivéncia do Idoso W
programagéo descrita.

Serrana, 03 de janeiro de 2022

/% LLs L’ ’ @ @_ﬂ = \;ZZ/ e (&%//nglw

Maria Aparecida’de Oliveira Lima ernanda Heleha Santof

Presidente {1 Coordenadora

[ b

‘3 \(’ '/{i 2‘ i,’ .

f A Na s ‘ , \ 7

i Vo " y 4 a ! ‘\\'. \

f! (V&\iﬁ_) b \ L\‘\ WY N eV Q. DRV M '\w_‘g\m@,

Aparecida Marcuci de Souza d\q Araujo Alessandra Lopes de Souza "
Essistente Social/ / : Psicologa

13 - ANALISE
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" o~ Centro de Cor ivéncia

Rusa: Amapd, 9333:—;_3.-«-., o
N:r-s(;'zsozsa/oom.-sp

14 INFORMACOES

14.1-EM RELACAO A PRESTACAO DE CONTAS

Mensal com:

v Espelho de acordo com modelo;
Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros;
v Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancirias;
v Apresentacdo dos documentos originais (para fins de conferéncia)

acompanhados de suas respectivas copias.

Anual com;:
v" Demonstrativo anual de aplicagio dos recursos financeiros e Anexos;

v Balancete financeiro.

14.2 - EM RELACAO AOS RELATORIOS CIRCUNSTANCIADO DA
ATIVIDADES

Mensal com:

v" Relatério Circunstanciado (qualitativo e quantitativo das atividades, metas
alcangadas);

v Relag#o mensal de atendidos;

Anual com:

v’ Relatério anual de atividades constando, relatério de execucdo da(s) meta(s) e
avaliag¢do de resultados anual.

14.3 - PRAZOS DE ENTREGAS

Mensal com:

v’ Até o dia 10 do més subseqiiente,
v A prestagdo de Contas devers ser apresentada mensalmente, sendo condigdo
para o repasse da parcela subseqiiente.
Anual com;
V' Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

OBSERVACAO:

-~
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