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IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Norne do.Orefio: C.N.P.J: 44.229.813/0001-23
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

et

Endereco: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Bairro:

Municipio: | UF.: | C.E.P: DDD/Tel. Fixo: DDD/Tel. Cel.:
Serrana SP 14.150-000 16 -3987-9244

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DE DESPESA

Nome do Ordenador da Despesa: CPF: 304.959.078-55
LEONARDO CARESSATO CAPITELI

Cargo ou Fungdo: Prefeito | RG n° 26.712.674-8 Orggo Expedidor: SSP/SP

Enderego residencial: Rua: Vicente de Paula Lima, 269 — apto. | Municipio/UF - Serrana - SP
38

E-mail pessoal: lecapitelli@gmail.com E-mail institucional:

CEP: 14.150-000 DDD-Telefone Fixo: 16 —3489- | DDD-Celular:
2800

IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria: CPF: 026.386.688-26
MARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA

Cargo ou RG n°: 8.454.780-7 Orgdio Expedidor: SSP/SP
Fungdo: Secretéria

Enderego residencial: Rua: J. D. Martins, 752 Municipio/UF: Serrana-SP

E-mail pessoal: mazamariolli@gmail.com
E-mail Institucional: social1321@gmail.com

CEP. : 14.150-000 DDD-Tel. Fixo: 16- DDD-Celular: 16 99234 7840
3987- 6595
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FICACAO DA ORGANIZACAO

N ; :
Nome da Entidade: Centro de Convivéncia do Idoso C.N.P.J:60.250.263/0001-80

E\dereco: Rua Amapj, 333

E-mail: cci.scrranaiigmail.com

Municipio: UF.: |cEp: DDD/Telefone | DDD/ Celular
Serrana SP 14.150.000 16 3987-7177
Conta Corrente Banco do Brasil Agéncia Praga de Pagamento
9352-1 001 3375-8 Serrana -SP
Nome do Responsavel: Cacilda das Gragas Speri C.P.F:213.218.948-05

—

Enderego: Jose Benedito de Matos, 415

E-mail pessoal:

Municipio: | U.F.: CE.P: DDD/Telefone DDD/ Celular
Serrana SP 14.150-000 |16 99123-4882 16 99123-4882

2 - TITULO/ OBJETO DO PROJETO/ PERIODO DE EXECUCAO

TITULO DO PROJETO: TERCEIRA JUVENTUDE / VALORIZANDO A TERCEIRA
IDADE

PERIODO EXECUCAO - INICIO: 01 /04 /2025 TERMINO: 31/ 12/ 2025

OBJETO DA PARCERIA: Através do Convénio Municipal, o Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa de Serrana, por meio do Projeto TERCEIRA JUVENTUDE, atenderd até 250
pessoas idosas de 60 anos ou mais, ambos os sexos, de segunda a sexta-feira, manha e tarde, com
atividades em grupos, atendimentos individualizados, atividades recreativas, encaminhamentos
para rede de servigos do municipio, visitas domiciliares, busca ativa e obrigatoriamente
referenciado a0 CRAS do Municipio, respeitando o territorio vulnerdvel e de risco, a fim de

garantir o efetivo referenciamento das familias e seu acesso a Protegdo Social Basica, conforme

arientagdo da resolugdo 109/2009 do CNAS e com equipe técnica de acordo com a
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NOB/SUAS/RH e Caderno de Orientagdes do SCFV do MDS/SNAS.

R

3 - JUSTIFICATIVA

A presenca de uma equipe minima composta por coordenadora, psicologa, assistente
social e profissional de servigos gerais, ¢ essencial para o funcionamento adequado de
uma entidade que atende idosos, garantindo acolhimento digno, protecdo integral e
atencdo as suas necessidades fisicas, emocionais e sociais. Por essa razo, a parceria
com o municipio é crucial para que a entidade possa continuar oferecendo atividades
que atendam as necessidades e expectativas da populagdo idosa em situagdo de
vulnerabilidade. Isso ajuda a mitigar os riscos tipicos dessa faixa etdria e,
consequentemente, a evitar a inclusdo desses individuos em listas de asilamento em

Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

A atuagfio da equipe minima deve contemplar os profissionais necessdrios para o
atendimento integral dos idosos. Além da coordenadora, psicéloga, assistente social e
profissional de servigos gerais, inclui-se também o educador fisico, cuja atuagio ¢é
essencial na promog¢do da saude, prevenciio de doengas e estimulo & autonomia e
mobilidade dos idosos. Sua presenga contribui diretamente para a qualidade de vida e o

bem-estar fisico e emocional dos usudrios.

O recurso do presente projeto custeard os direitos trabalhistas em CLT da equipe
minima de recursos humanos conforme NOB/RH, responsdveis pela execugdo das

atividades, além de material de consumo e prestador de servigos.

Essa composigio basica é necessaria para garantir um atendimento humanizado ¢ de

qualidade, conforme previsto na legislagdo vigente voltada a pessoa idosa.
4-OBJETIVOS
4.1 - GERAL:

Ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia

comunitaria ha 250 idosos.
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romover fortalecimento da equipe de trabalho, tendo em vista que houve contratagdo
de coordenadora e psicéloga, e a transformagdo da cultura institucional da entidade de
assisiencia social voltada ao atendimento de idosos. A proposta inclui a elaboragdo de
projetos que respeitem as reais necessidades percebidas no cotidiano da entidade. Além
disso, o projeto visa estruturar o processo de recebimento ¢ acompanhamento dos
encaminhamentos de idosos, garantindo maior clareza, eficiéncia e continuidade no

atendimento.

Por meio dessas agGes, busca-se construir uma prética institucional mais alinhada com
os principios da politica de assisténcia social, centrada no cuidado, na organizagdo e na

efetividade dos servigos prestados.
4.2- ESPECIFICOS:

e Promover a readaptagdo da equipe de trabalho, com foco na adogdo de praticas

alinhadas aos principios do servigo social € da politica de assisténcia social.
> e Planejar e ajustar a gestdo econdmica da entidade, promovendo um uso mais
eficiente e transparente dos recursos.

o Ampliar as agdes de promogdo a saide e prevengdo por meio da atuagdo do
educador fisico, com atividades regulares voltadas a mobilidade, autonomia e
bem-estar dos idosos.

o Assegurar espaos de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéria;

= o Apoiar o Resgate da autoestima e a qualidade de vida da pessoa idosa;
o Desenvolver condigdes para independéncia e auto cuidado;
> o Favorecer para um processo de envelhecimento ativo, saudével e autonomo;
5 ¢ Detectar necessidades e motivagdes, desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

o Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligencia,

violéncia e ruptura de vinculos;

o Contribuir para um processo de envelhecimento ativo € saudével e autonomo;
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e Propiciar vivencia que valorize as experiéncias e que estimulem e potencializem

a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia e protagonismo social dos usudrios.

5-METAS
METAS INDICADORES | INDICADORES MEIOS DE
DE AFERICAO DE AFERICAO | VERIFICACAO
QUALITATIVO | QUANTITATIVO
Fortalecer a Melhoria na atuagdo | Participagdo Lista de presenga,
equipe de técnica e maior minima de 80% da | registros
trabalho. integragdo entre 0s | equipe. fotograficos,
profissionais. relatorios dos
encontros.
Atender 250 Ofertar atividades e | Cumprir até 80% Lista de presenca
idosos por meio de | atendimentos dos idosos dos grupos;
atividades do individualizados ¢ | referenciados o
SCFV apoio ao idoso na Prontudrio dos
sua protegdo social. usuarios;
PAF;
Registro
Fotogréfico.
Ofertar ha 100 | Incentivar os idosos, | Atender 80% dos | Lista de presenga
idosos, atividades | a participem das idosos dos grupos;
Fisicas, atividades seja nas .
psicossociais, oficinas, Pror'\t}xano dos
pedagégicas, lazer | hidrogindstica, usuarios;
e de | academia ou .
; ; Registro
entretenimento. palestras visando ¢
Fotografico.

maior interagdo
social e estimulando
a autonomia e
independéncia.

6- RESULTADOS ESPERADOS

e (Capacitagio da equipe técnica - Profissionais mais preparados e alinhados as

diretrizes da politica de assisténcia social, com atuagdo mais integrada,

humanizada e eficiente no atendimento aos idosos.
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Desenvolvimento de projetos alinhados as necessidades dos idosos - Agdes

planejadas ¢ executadas com base nas reais demandas dos usudrios, promovendo
maior impacto social ¢ melhor uso dos recursos da entidade.

Educador fisico - Maior qualidade de vida dos idosos, com melhora na saude
fisica, prevengio de quedas e estimulo a socializagdo e & autonomia.

Redugo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social da pessoa idosa;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais envolvendo idosos atendidos;

Evitar o agravamento ou reincidéncia de violagdo de direitos;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais voltados a pessoa
idosa;

Ampliagio do acesso aos direitos Socioassistenciais orientando sobre os
beneficios de transferéncia de renda;

Melhoria da qualidade de vida dos idosos ¢ suas familias;

Aumento no numero de idosos que conhegam as instincias de dentincia e

recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Aumento no numero de idosos autdnomos e participantes na vida familiar e

comunitaria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia contra a pessoa

idosa;
Melhoria da condigio de sociabilidade de idosos;

Reducdo e Prevengdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo

da pessoa idosa.

7- DESCRICOES DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES OBJETIVO
Encontros de capacita¢io e Levantamento das principais necessidades formativas
alinhamento com a equipe da equipe
técnica

Planejamento dos temas e cronograma dos encontros
Contrata¢do ou convite de facilitadores (se
necessario)

Realizagdo dos encontros presenciais ou online
Avaliagio dos encontros com os participantes

Visita domiciliar Realizar um diagnostico do contexto familiar e social

do idoso, identificando suas necessidades,
vulnerabilidades e possiveis situagdes de risco, com 0

6
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objetivo de oferecer suporte adequado e intervengdes
necessarias.

Oficinas diversas: esportes,
artesanato, jogos, grupos com
psicélogo, danga, academia e
hidroginastica, alongamento.

Promover o desenvolvimento de habilidades fisicas ¢
cognitivas, estimular a criatividade e a socializagdo,
além de planejar e organizar as oficinas com
objetivos claros, visando o bem-estar ¢ a integragio
dos participantes

Planejamento, avaliacio e
monitoramento do SCFV

Elaborar e implementar agdes estratégicas para o
aprimoramento continuo do trabalho desenvolvido,
além de planejar as atividades com base nas
necessidades especificas do grupo, garantindo a
efetividade e o impacto das agdes.

Grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos
(usuarios e familias)

Fomentar o intercimbio cultural e a troca de
experiéncias, promovendo o fortalecimento da
identidade e o sentimento de pertencimento, com 0
objetivo de reforgar os vinculos familiares e
comunitarios, incentivando a socializa¢do e a
convivéncia saudével entre os participantes.

Orientacio e
Encaminhamentos

Aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programa de transferéncia de renda, bem como
encaminhamento para as demais Politicas Publicas.

Reunides com equipe de
trabalho

Alinhar o trabalho desenvolvido com o grupo e tratar
assuntos relevantes para 0 bom desempenho do
Servico.

Acolhida

Receber o0 idoso com acolhimento e empatia,
identificando suas dificuldades e necessidades,
oferecendo orientagdes personalizadas e
encaminhando-o para a oficina mais adequada ao seu
perfil ou para os servigos disponiveis na rede do
municipio.

Escuta

Proporcionar um espago acolhedor para o idoso
expressar suas necessidades, sentimentos,
dificuldades e opinides, permitindo a identificagdo de
situagdes de vulnerabilidade e promovendo o
fortalecimento emocional e social.

Palestras

Promover a disseminagdo de informagdes sobre
temas relevantes para a qualidade de vida do idoso,
ampliar o acesso ao conhecimento € incentivar
préticas saudéveis e o exercicio da cidadania.

Campanhas sobre a
populagio idosa

Promover relevancia e impacto das campanhas na
conscientizagdo na comunidade, buscando o
engajamento da comunidade e percepgdo de mudanga
de atitudes
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8 - CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES

AlM |J|J|A |S|O|N|D
Encontros de capacitagio da equipe | X | X | X
Visita domiciliar XX 1 X X[ X EXleX XX
Oficinas diversas: esportes, X| X | X|X| X |X|X|X[X
artesanato, culindria, jogos

: Planejamento, avaliacio e X X X X
. monitoramento do SCFV
Grupos de convivio e fortalecimento | X [ X | X [X | X (X|X XX
de vinculos (idosos e familias)
Orientaciio ¢ Encaminhamentos X| X | X|X]| X [ X[X[X]|X
Reunides com equipe de trabalho X[ X | X|X]| X | X|X|X]|X
Acolhida X| X | X|X]| X |X[X[X]|X
Escuta X X | XX X |X[X]|X[X
Palestras X [ XXX [X[X[X]|X
Campanhas sobre a populagdo idosa X X X
¢
9 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
QUANT | FUNGAO ESCOLA- | CARGA SALARIO REFER. FONTE
RIDADE | HOR. LIQUIDO | SALARIAL PAGADORA
SEM.

01 Assistente Social | Superior |30 R$2.359,28 | https://www.gui | Termo de
adacarreira.com. | colaboragdo
br/salarios/qual- | Municipal
e-o-salario-de-
servico-social/

01 https:/www.gui | Termo de

Coordenador (a) | Superior 40 R$2.733,39 | adacarreira.com. | colaboragdo
br/salarios/quant | Municipal




CI - Centro de Convivéncia

Do Idoso
Rua: Amapd, n® 333 - Serrana - SP
ONPJ: 60250263/0001-80

o-ganha-um-
auxiliar-
administrativo/

01

Psicologo Superior 30

R$2.206,77

https://www.vag
as.com.br/cargo/
psicologo

Termo de
colaboragdo
Municipal

01

Servigos Gerais | Ensino 40

Fund.

R$1.599,90

http://www.salar
io.com.br/profiss
ao/oficial-de-
servicos-gerais-
na-manutencao-
de-edificacoes-
cbo-
514325/maua-
sp/s

Termo de
colaboragdo
Municipal

01

Educador Fisico | Superior Ths 1/2

R$ 1.098,00

https://www.con
fef.org.br/revista
sWeb/n25/09 C
OMO_ANDA S
ALARIO.pdf

Termo de
colaboragdo
Municipal
Impositiva

01

Artesanato Ens. Médio | 5hs

R$ 600,00

https://www.con
fef.org.br/revista
sWeb/m25/09 C
OMO_ANDA S
ALARIO.pdf

Termo de
colaboragio
Municipal
Impositiva

Profissional

Atividade

Aparecida Marcuci de Souza de Aratjo —
ASSISTENTE SOCIAL

Trabalha na garantia de direitos, no acesso
a beneficios e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Nubia Trindade de Campos —
PSICOLOGA

Promove o bem-estar emocional dos
idosos, atuando na prevengdo de conflitos
e no fortalecimento da autoestima.

Berenice Aparecida Alves da Rocha -
COORDENADORA

Assegura a gestdo das atividades,
articulagdo com a rede de apoio e 0 bom
andamento dos servigos.

Natalina Pedroso Marquete — SERVICOS
GERAIS

Garante higiene e organiza¢io do espago,
fundamentais para a saude e seguranga

dos idosos.




- Centro de Convivéncia

Do Idoso

Rua: Amapé, n® 333 - Serrana - SP

ONPJT: 60250263/0001-80

Helena Devanir Carvalho Montanari Promover  atividlade  manuais  de
ARTESANATO Artesanato com 0s idosos.
Wendel Alves dos Santos Promover atividades fisica, academia e
EDUCADOR FiSICO hidroginéstica

0 10 - CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO TERCEIRA JUVENTUDE

Assistente Socal RS 250518 RS 252618 |RS 252518 |Rs 252518 |Rs 250518 s 25518 RS 252519 [RS 252518 RS 252513 | ps 252518 | RS 525180
Psicologa RS 220877 RS 220677 RS 220677 |RS 220577 RS 220877 |Rs 2z877 RS 200877 |RS 22077 [Rs 220877 |Rs 220877 [RS 208770
Coondenagura RS 27339 |RS 27930 |RS 272938 |Rs 2733 (R 2maza[Rs 27 RS 27039 RS 271339 |Rs 273139 RS 2450051
RS 158059 RS 1422621
RS 78895 RS 710054

!
B 12087 1 LS

10
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11- FORMAS DE EXECUCAO

A entidade funciona de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 16:30h, com atuacéo didria
dos profissionais da equipe técnica, exceto o educador fisico, que segue um cronograma
de aulas previamente acordado com a equipe. O atendimento ¢ continuo ¢ busca
contemplar tanto as atividades planejadas quanto a escuta das demandas espontineas

dos idosos.

As atividades fisicas sio organizadas para atender até 200 idosos, respeitando as
especificidades e limites de cada participante. Além disso, o espago permanece aberto
ao longo do dia para acolher idosos que desejam socializar, participar de jogos ou

conversar com a equipe.

A entidade também recebe encaminhamentos dos CRAS do municipio para novos
cadastros, considerando o atendimento a idosos a partir dos 60 anos de idade. O
acolhimento é feito de forma humanizada e respeitosa, priorizando o vinculo e o

fortalecimento da convivéncia comunitaria.
12- PUBLICOS ALVO

O pliblico-alvo da entidade sdo pessoas idosas a partir de 60 anos e suas familias, com
ou sem comorbidades leves, desde que tenham condigdes de acompanhar as atividades

desenvolvidas no dmbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

11
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(SCFV). Sdo atendidos tanto idosos que buscam socializagdo, atividades fisicas e apoio

psicossocial, e orientamos que estejam devidamente referenciados ao CRAS.
13- METODOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade realiza o monitoramento ¢ a avaliagio das agdes por meio de grupos
organizados, listas de presenga nas atividades fisicas, bem como registros sistematicos
de reunides e atas. Esses instrumentos permitem acompanhar a participagio dos idosos,
avaliar o desempenho das atividades propostas, identificar demandas recorrentes e
promover os ajustes necessrios. As reunides de equipe também funcionam como
espago continuo de avaliagdo coletiva e planejamento, fortalecendo a organizagdo

interna e a qualidade dos atendimentos.
14- GESTOES DE RISCOS
Baixo Engajamento dos Idosos nas Atividades

Descrigio: Refere-se 4 baixa participagdo dos idosos nas atividades propostas pelo
SCFV, o que pode comprometer os objetivos de fortalecimento de vinculos,

convivéncia comunitaria, bem-estar fisico € emocional.
Possiveis Causas:
o Atividades pouco atrativas ou que ndo consideram os interesses dos
participantes
o Dificuldade de locomogdo ou problemas de saude que dificultam a frequéncia
o Falta de vinculo com a equipe ou com o espago da entidade
o Falta de apoio familiar para participagio regular

o Desconhecimento das atividades e beneficios oferecidos
Falta de Recursos Financeiros ou Materiais

Descrigdo: Consiste na insuficiéncia de recursos financeiros conta com todos recursos
materiais para manter a execugdo das atividades propostas, como insumos para oficinas,

manutengdo do espago, equipamentos ou remuneragdo da equipe.

Possiveis Causas:

12
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o Redugio ou auséncia de repasses financeiros publicos
o Falta de captagdo de recursos externos (editais, doagdes, parcerias)

o Crescimento da demanda sem o devido aumento de recursos

o Falta de planejamento or¢amentario adequado

o Despesas imprevistas ou aumento nos custos operacionais

PLANO DE RESPOSTAS A RISCOS:

Para enfrentar o risco de baixo engajamento dos idosos nas atividades, a entidade adota

preventivas a escuta ativas dos participantes, 0 levantament

ividades oferecidas, buscando sempre incluir praticas lidicas,

como agdes o de interesses €

a diversificagdo das at

culturais e fisicas atrativas. Caso 0 engajamento se mostre insuficiente, serdo aplicadas

agdes corretivas como 2 readequagdo das atividades com base nas preferéncias

identificadas, fortalecimento do vinculo com os idosos por meio de convites individuais,

rodas de conversa e acolhimento mais proximo.

Em relagdo ao risco de falta de recursos financeiros ou materiais, a prevengdo se d por
meio do planejamento financeiro anual, acompanhamento das despesas e busca ativa
por parcerias ¢ editais de financiamento. Se o risco se concretizar, a entidade podera

¢ readequar temporariamente as atividades, realizar campanhas de arrecadacdo e

intensificar a articulagio com o poder piblico ¢ a sociedade civil para garantir a

continuidade dos servigos.
15- PARCERIAS E ARTICULACAO INTERSETORIAL

A institui¢do buscaré fortalecer a rede de protegdo e acolhimento &s pessoas idosas por
meio da integragio com diversos servigos e profissionais especializados. Essa
articulagio visa garantir atendimentos mais completos, humanizados e efetivos, e serd

realizada com:

13
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o Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): para encaminhamentos,

acompanhamento familiar e apoio psicossocial aos idosos em situagdo de

vulnerabilidade;
cia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): para casos ‘

ou necessidade de acompanhamento

e Centro de Referén
que envolvam violagdo de direitos
especializado;

e Unidades Basicas de Saide (UBS): planejar palestras educativas para auxiliar na
autonomia e auto preservagdo dos idosos;

o Secretaria de Desenvolvimento Social: para apoio técnico, institucional e

articulagdo de politicas piiblicas locais € a Prefeitura Municipal como parceira

fundamental no suporte institucional, logistico € no fortalecimento das politicas

pblicas voltadas ao envelhecimento.

16- IMPACTOS SOCIAIS

A atuagdo da entidade junto ds pessoas idosas busca promover impactos sociais ‘
significativos tanto para oS usudrios diretos quanto para a comunidade em geral. Entre i

os principais impactos esperados estdo:

e Melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, por meio da promogdo da
saude fisica, emocional € social; ;
e Fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitdrios, reduzindo situagdes de
> ‘
« isolamento e abandono; ‘
o Prevengio de agravos e violagdes de direitos, com atuagdo integrada a rede de 1
protegdo social; ;
o Valorizagio da pessoa idosa na sociedade, por meio da participagdo ativa em ‘
atividades que estimulam o protagonismo, a convivéncia e o sentimento de
pertencimento;
e Maior articulagdio entre os servigos publicos e a sociedade civil, fortalecendo a
rede de apoio local;
e Redugdo da sobrecarga em equipamentos publicos de salide e assisténcia, ao

proporcionar atendimentos preventivos e continuados.

17- PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

14
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o Website da Instituigdo: Utilizagio da plataforma digital oficial para promover

informagdes, atualizagdes ¢ campanhas relevantes para 0 ptiblico-alvo. O site:

http://cciserrana.com/

e WhatsApp: Canal de comunicagdo direta € eficaz, permitindo o envio de

mensagens instantaneas, atualizagdes € interagdo continua com 0$ beneficiarios €

a comunidade.

18- SUSTENTABILIDADE

e Recursos proprios através de campanhas, eventos, bailes e bingos:
e Recursos municipais pactuados atrés do plano de trabalho;
o Emenda Federal;

o Emenda Impositiva.
19- PRESTACOES DE CONTAS / TRANSPARENCIA

A prestagdo de contas ¢ um principio fundamental para garantir a transparéncia na
gestio dos recursos ¢ agdes voltadas para os idosos. A instituigdo se compromete a
fornecer informagdes claras ¢ detalhadas sobre o uso dos recursos, resultados
alcancados e a execugdo das atividades, de forma a promover a confianga ¢ a

responsabilidade com a comunidade e as autoridades responsaveis.

A prestagio de contas mensal serd realizada a Secretaria de Assisténcia Social, com o
envio de relatorios detalhados sobre as atividades desenvolvidas, os recursos financeiros

utilizados e as metas alcancadas. Esses relatorios serdo compostos por informagdes

sobre:

e Descrigio das atividades realizadas:

e Quantitativo de atendimentos e resultados obtidos;

o Demonstrativo financeiro, com a discriminagdo dos gastos e investimentos
realizados;

o Possiveis ajustes ou melhorias implementadas com base na andlise dos dados

coletados.
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A prestagio de contas serd realizada em conformidade com a Lei n® 13.009/2014, que

estabelece diretrizes para a transparéncia na gestdo dos recursos publicos destinados aos
servigos de assisténcia social, assegurando o cumprimento das normativas legais € 0

fortalecimento da governanga publica.

Essa abordagem visa garantir a eficiéncia, a correta aplicagdo dos recursos ¢ 0
cumprimento das metas estabelecidas, proporcionando total transparéncia e permitindo

0 acompanhamento continuo do desenvolvimento do trabalho.

20 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - ANUAL MUNICIPAL

ESPEClFlCACi\O VALOR %
Recursos Humanos R$ 112.158,47 99.7%
Materiais de Consumo R$ 341,53 0,3%
TOTAL R$ 112.500,00 100%

201 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - ANUAL EMENDA
IMPOSITIVA

ESPECIFICAGAO VALOR %
Recursos Humanos R$ 11.404,33 38,02
Materiais de Consumo R$ 5.427,43 18,10
Servigos de Terceiros R$13.168,24 43,88
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TOTAL

R$ 30.000,00

1 OOi,

21- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$ 112.500,00

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 12.500,0L
Outubro | Novembro | Dezembro
12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00
21.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$ 30.000,00
Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 0,00 R$ R$ R$3.333,00 | R$3.333,00 [R$3.333,00
Julho [ Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
R$3.333,00 | R$3.333,00 | R$3.333,00 | R$3.333,00 R$3.333,00 | R$3.336,00

22- RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO

22.1- IDENTIFICACOES DO RESPONSAVEL(s) TECNICO(s)

Nome: Aparecida Marcuci de Souza de Araujo

CPF: 005.711.798-51

Cargo ou Fungéo:
Assistente Social

RG n° 7.480.967-3

Registro: CRESS 17590 D

Enderego residencial: Rua: Lazaro Coitinho de Matos,

n°20

Municipio/UF: Serrana -SP

E-mail: aparemar@hotmail.com
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1 4_'1 50-000 DDD-Telefone Fixo DDD- CELULAR
16 99104 0816

Nome: Nibia Trindade de Campos

CPF: 450.880.248-60

Cargo ou Fungéo: RG n°: 54.408.052-x
Psicéloga

Registro: CRP 06/203464

Enderego residencial: Rua Olivia Maria de Jesus, 2255
- Parque dos Servidores

Municipio/UF: Ribeirao
Preto-SP

E-mail: nubiapsico@outlook.com

CEP. 14.094-236 DDD-Telefone Fixo

DDD- CELULAR
16 99260-8875

22.2- IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR(A)

Nome: Berenice Aparecida Alves da Rocha

CPF: 016.314.698-5

Cargo ou Fungéo: RG n° 10.567.590-8
Coordenadora

Tempo na Fungéo:
02 meses na Entidade

Enderego residencial: Rua: Luiz Liceras, 215 -
Jardim Santa Clara

Municipio/UF: Serrana -SP

E-mail: rochap.bere@gmail.com

CEP. DDD-Telefone Fixo
14.150-000

DDD- CELULAR
16 99172 2415

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil,

declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social, para os

efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste impedimento a realizagéo deste

termo ou qualquer instrumento legal na forma deste plano de trabalho.

Serrana, 28 de margo de 2025.
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C Y S R T - -

Cacx} da das Gragas Berenice Aparecida Alves da Rocha

Presidente da Entidade Coordenadora

Apayecida Marcucei de Souza de Araiijo Niibia Trindade de Campos

Assistente Social - CRESS 17590 D Psicologa — CRP: 06/203464
ANALISES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

( ) APROVADO () REPROVADO

Serrana, / / Assinatura

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme ATA
No

( ) ADITIVO () PLANODE TRABALHO
( ) APROVADO ( ) REPROVADO
Serrana, / / : Assinatura
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ANEXOS

Descri¢do da Organizagdo: O CCI - Centro de Convivéncia do Idoso de
Serrana-SP foi fundado em 10 de dezembro de 1989 pela antiga Legido
Brasileira de Assisténcia (L.B.A.), com a finalidade de atender os idosos do
municipio. Inicialmente, o municipio nao possuia um espacgo destinado ao
atendimento de idosos, sendo cedido um terreno de 3.129,27 m? para a
construgdo de uma sede que pudesse oferecer atividades voltadas a pessoa
idosa. Com o crescimento da cidade e o aumento da demanda pelos servigos,
o espago foi ampliado. Hoje, a instituicéo possui 1.600 m? de area construida,
com diversos ambientes para atender a demanda crescente da populagdo
idosa. A entidade tem como missao proporcionar um envelhecimento ativo,
digno e participativo, oferecendo atividades fisicas, psicossociais, culturais e
educacionais. Sua visdo é ser uma referéncia em atendimento a pessoa idosa,

proporcionando qualidade de vida e bem-estar.
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Metas da Instituigéo- Al ONPY: 60250263/0001-80
de qualidad + A Instituigao visa alcancar um atendimento continuo €
ida ! .
planej ® Para os 200 idosos que frequentam suas atividades. Além disso,
eja : : :
o Ja8 ampliar o acesso as atividades existentes e implementar melhorias na
infrae . ' |
Strutura, como instalagao de energia solar fotovoltaica para reduzir

C i : 1 I .

ustos com energia elétrica, contribuindo para a sustentabilidade ambiental €

financeira da entidade.

Estrutura Fisica: A sede do CCl é propria e esta situada em um terreno
cedido. A construggo possui 1.600 m? de area, com varios espagos para

atividades, incluindo salo de academia, piscina coberta € aquecida, salas para

salado amplo para

eventos, além de espagos administrativos e de lazer, como jardins, quiosqueé e
areas de cozinha. A estrutura foi construida para atender as necessidades do

publico idoso e garantir a realizagdo de atividades diversas.

atendimento psicossocial, alfabetizagao, inclusao digital,

Equipamentos: A entidade conta com equipamentos adequados para as

atividades oferecidas, incluindo equipamentos para hidroginastica, musculagao,

alongamento e atividades de lazer, como mesas de
| e alfabetizagao, com

jogos. Além disso, a

entidade dispoe de recursos para a inclusdo digita

computadores e materiais didaticos.

Forma de Acesso: Os idosos tém acesso ao CCl por procura espontanea,
através de encaminhamentos feitos pelas politicas publicas e por busca ativa.
A entidade mantém uma comunicagao constante com a comunidade,
incentivando a participagao dos idosos nas diversas atividades oferecidas.
Além disso, realiza parcerias com outros servigos sociais do municipio para

garantir que o publico-alvo tenha acesso aos programas.

Capacidade de Atendimento CCI: Atualmente, 0 CCl atende 150 idosos que
participam de uma ou mais atividades oferecidas. Com a ampliagdo das
atividades e melhorias estruturais, pretende — se aumentar a capacidade de
atendimento, permitindo que mais pessoas idosas da comunidade possam ser

beneficiadas pelos servigos oferecidos pela entidade.
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PAUTA DE REUNIAO DE EQUIPE

Data: 30/04/2025
Horario: Inicio: 12h Término: 13h30minh

Local / Plataforma: Sala de Coordenagio

Participantes: Nubia (psicologa), Berenice (coordenadora), Aparecida (Assistente

Social), Natalina (Servigos Gerais) ¢ Cacilda (Presidente).

1. Boas-vindas e alinhamento da agenda (05 min)

o Abertura da reunido
o Apresentagdo rapida da pauta

2. Apresentagdo do Plano Anual de Trabalho (20-30 min)

o Visdo geral das metas da entidade
o Principais projetos € agdes planejadas
o Conexio entre objetivos institucionais € o papel de cada area

3. Papel de cada um na execugio do plano (20 min)

o Breve fala de cada setor sobre sua atuagdo esperada
o Enfatizar colaboragio intersetorial € corresponsabilidade

4. Cultura de trabalho: ética, relagdes e hierarquia (30 min)

o Reflexio sobre convivéncia respeitosa, empatia ¢ comunicagdo assertiva
o Importancia da ética profissional e da confianga mutua

o Papel da hierarquia como organizagio e apoio (ndo como autoritarismo)
o Espago para escuta de percepgdes da equipe (se for seguro e adequado)

6. Encaminhamentos e fechamento (5-10 min)

e Reforgo das principais mensagens
o Proximos passos: implementagdo e acompanhamento do plano
o Agradecimento e inspiragdo para o novo ciclo




