RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
1° SEMESTRE 2022

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Entidade: CCI - Centro de Convivéncia do Idoso de Serrana

Nome do servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Protecéo social Basica: Terceira Juventude

Enderec¢o: Rua Amapé, 333 - Jd Boa Vista - Serrana-SP

Telefone: (16) 3987-7177

CNPJ: 60.250.263/0001 - 80 - Insc. Estadual: Isento

E-mail: cci_idoso2013@hotmail.com
2 - RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Presidente: Maria Aparecida de Oliveira Lima

Doc. RG: 17.730.306-2 CPF: 038.313.588-50

Enderego: Rua Capitao Ugolino Borin, 240 - Jardim Bela - Vista Serrana/ SP
Celular: (16) 99178-8994

E- mail: cci.serrana@gmail.com



3 - DADOS DA EDQUIPE TECNICA

Nome: Aparecida Marcuci de Souza Aratjo

Doc. RG : 7.480.967-2 - CPF:005.711.798-51

Funcdo: Assistente Social - CRESS: 17.590 D

Endereco: Rua: Lazaro Coutinho de Mattos, 20 - Jardim Bela Vista
Telefone: (16) 3987- 7177 — Cel: (16) 99104 - 0816

E-mail: aparemar@hotmail.com

4 - Nome: Fernanda Helena Santos

CPF: 215.557.778-80

Funcéo: Coordenador/Administrativo

Endereco: Rua S3o Sebastido n° 267 — Centro Serrana-SP
Telefones: (016) 3987-7177 — (16) 98191-1911

E- mail: fhsanto@gmail.com

5 - Nome: Alessandra Lopes de Souza

Doc: CPF: 402.908.148-71 - RG: 47.143.680-X

Fungiio: Psicdloga - CRP 06/178353

Endere¢o: Rua Maria Horacio Sartorio, 522 - Jardim Amélia II
Celular: (16) 98224-6840

E- mail: psicoalessandralopes27@gmail.com



6 - FINALIDADE ESTATUTARIA

O CCI tem por finalidade atender idoso com idade igual ou mais que 60 anos,
em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003, oferecendo-lhes
atividades que valorizem a qualidade de vida conforme prevé o Estatuto do Idoso e
programar atividades sociais, de lazer, fisica e psicossocial, salvo em se tratando de

casos especiais analisados pela Diretoria.

OBS: No desenvolvimento de suas atividades, o CCI ndo fara distingdo alguma
quanto a raga, cor, credo, religido, filiagdo partidaria, orientagdo sexual ou de poder
aquisitivo. Néo sera permitida a freqiiéncia de menores nas atividades do CCI, salvo em
condigdes especiais, de eventos, festas com a participagdo aberta ao ptblico. O CCI tem

um regimento interno que disciplinard o seu funcionamento.
7 -- DESCRICAO GERAL

O processo de envelhecimento é uma conseqiiéncia natural da vida, com o
tempo, tem-se uma perda significativa de todas as capacidades motoras, tais como:
flexibilidade, equilibrio, coordenagdo motora, forga, além de uma grande perda de
massa muscular e 6ssea resultando assim em um aumento de massa corporal e perda da

autonomia em suas atividades didrias.

A atividade fisica na terceira idade entra como um elemento indispensével, para
retardar o processo de envelhecimento. Para auxiliar no desenvolvimento da qualidade
de vida dos idosos ¢ importante oferecer uma promocgio da satde fisica, emocional e
social e a realizagdo dessas atividades proporcionara aos idosos mais saude, bem estar e

empoderamento.



8 - DESCRICAO ESPECIFICA PARA SERVICO AOS IDOSOS

O exercicio fisico pode ajudar a melhorar a resisténcia e fun¢do do sistema
imunolégico, ajudando a prevenir e a diminuir o risco de doengas. Isso resulta em um

estilo de vida muito mais confortavel.

A qualidade de vida dos idosos pode ser melhorada amplamente com exercicios
regulares, pode ajudd-los a obter ou manter um peso saudével e a fung¢do normal do
corpo, 0 movimento regular através dos exercicios pode ajudar restaurar e a preservar a
sua forga, o que pode contribuir para que os idosos mantenham a sua mobilidade nas
tarefas diarias, proporcionando assim autonomia. Além disso, todas essas atividades
(academia, hidroginastica, gindstica, jogos de mesa, danga, agdo entre amigos, agdo
religiosa, ter¢o ou, missa, palestras, grupos com psicdlogo, com terapeuta ocupacional),
além de prevenir doengas, mantém o idoso ativo e proporciona redugdo de problemas

psicoldgicos, propiciando prazer e amenizando assim os efeitos do envelhecimento.

09 - JUSTIFICATIVA

O CCI - Centro de Convivéncia do Idoso de Serrana SP, fundado em 10/12/1989,
pela extinta LBA, para atender apenas um pequeno grupo de mulheres, em um espago
modesto onde desenvolvia apenas artes manuais e corte de costura.

Devido a grande expanso da plantagio de cana de aglcar o municipio, teve uma
grande explosdo demografica, com isso houve uma grande migragdo das regides de
norte e nordeste, que procuravam o Estado de Sao Paulo para melhoria de condigdes de
vida.

Serrana acolheu esta populagio e com isso todos os seus problemas. O municipio
se viu estrangulado em suas redes de atendimentos sociais e que aos pouco foi se

ajustando as necessidades do momento.



Para avaliar a necedade de melhorar os servigos prestados aos idosos, temos que
avaliar alguns dados referentes ao municipio, a saber:

Em 2018, foi estimada a populagiio de Serrana em 44.555 habitantes, que segundo
o IBGE, 10% destes sdo de idosos. E o IDH do municipio estd em 0,729 conforme
registro em 2010 e a renda per capta calculada também em 2010 estd em R$ 20.392,00,
Ha ainda outro dado importante a considerar é a longevidade do estado que registra 72
anos aumentando assim em muito a populagio idosa.

Com o aumento da longevidade e com o aumento do niimero de pessoas
aposentadas com algumas comorbidades, sem ter um espago para o lazer, para ocupar
seu tempo ocioso foi necessario ampliar a rede de atendimento em todas as Areas para
acolher bem toda esta populagéo.

O CCI também acompanhou esta mudanga, uma vez que também aumentaram de
diversas formas os seus problemas, foi necessario ampliar seu espago fisico, bem como
suas agdes oferecidas a populagdo idosa, Acompanhando as exigéncias legais, com
orientagdes da Secretaria de Desenvolvimento Social, obedecendo a NOB (Norma
Operacional Bésica) e NOB RH (Norma Operacional Recursos Humanos).

Os servigos oferecidos no CCI — Centro de Convivéncia do Idoso de Serrana SP,
trata-se de média complexidade com fortalecimento de Vinculos.

As verbas recebidas contribuem em muito para que a entidade possa continuar
ofertando agdes diferenciadas tais como danga Jogos, exercicios fisico, alfabetizaggo,
inclusdo digital e atividades psicossociais.

Todas estas atividades tornaram-se muito importantes na vida destes idosos, criaram
uma relagdo de pertencimento com a entidade, portanto ela se faz necesséria € o que

observamos ¢ que ela ndo podera ser extinta.



10 - MISSAO

Proporcionar aos idosos freqiientadores da entidade uma melhor qualidade de
vida com base nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por
meio de garantia de direitos, proporcionando um envelhecimento saudavel e digno.

11-METAS DE ATENDIUMENTO

350 idosos com 60 anos ou mais, cadastrados na Entidade.

Conforme o estatuto da entidade no desenvolvimento das agdes ndo fara distingdo de:

condigdo social, raga, cor da pele, orientagdo sexual, credo religioso ou partidario.

12 - FORMAS DE ADESAO

v Por procura espontanea.
v" Por busca ativa.
v Por encaminhamentos dos demais servigos publicos.

13 - Objetivos:
a) Objetivo Geral

Fazer um trabalho social com idosos e familias, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

b) Objetivos especificos

v Prevenir a institucionalizagdo a segregagdo de idosos, assegurando
convivéncia comunitaria, oferecendo atividades dentro da Entidade;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre
participagdes cidadd, através de palestras;

v Possibilitar acessos e experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, com aulas
de dangas e musica;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, através de
atividades terapéuticas;

v Contribuir por um desenvolvimento ativo, sauddvel e auténomo,
oferecido por virios tipos de atividades e informagdes em palestras;

v. Assegurar espagos de encontro intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitéria, fazer integragdes com escolas onde o idoso
apresentara suas historias,

v Detectar necessidades e motivagdes com vistas ao desenvolvimento de




potenciabilidades e capacidades para novos projetos de vida incentivando a fazer
capacitagdes para o trabalho.

v O trabalho sécio educativo visa propiciar resultados efetivos,
transformadores a fim de despertar uma visdo critica na construgdo de caminhos
concretos de direitos através de informagdo e participagdo social.




14 - METAS A SEREM ATINGIDA

Metas

Indicadores de aferi¢io e cuamprimento de
Metas

Metas mensuraveis

CORDENACAO E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Para os 100%

dos atendidos

Organizagéo Institucional;

Manter organizada a documentagio,
Orientagdo das equipes;
Planejamentos e relatdrios.
Prestagdes de contas;

Contratag@o de equipe técnica.

LARASKSNS

v' Observar para que a entidade funcione dentro da

legalidade, bem como, dentro das exigéncias da
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social
e do CML

Desenvolver v' Listas de presenga

Atividades sociais para 350 idosos v’ Procurar manter a presenga de 80% dos v' Aproveitamento grupo

(Psicologo, Educador fisico, Artes, idosos. v' Ades&o dos idosos de forma espontinea
Informatica, Alfabetizagfo, danga, Terapia

Ocupacional

€ outros).

ATIVIDADES DE LAZER (Jogos de v Incentivar aos idosos a socializagfo, v" Se houve integragio;

mesa, palestras, passeios culturais, bailes de | v' Participagio de 80% v’ Satisfagfo;

quinta feira, eventos de terca feira, agdo v’ E, ades#o dos atendidos.

entre amigos)




'REUNIOES DE EQUIPE. Avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos; Verificar se atingiu objetivos de oferecer
E dos objetivos atingidos melhor qualidade de vida aos idosos.

15 - METAS A SEREM ATINGIDA

Verbas da Entidade

» Eventos Promovidos pela Casa
» Verba Municipal do Fundo Municipal do Idoso

» Emenda Impositiva



16 - PRESTADORES ENVOLVIDOS NOS SERVICOS DO CCI

PESSOAS
TOTAL HRS| TOTAL HRS
PROFISSIONAIS QUANT. ATENDIDAS PARCERIAS
SEMANAL MES MES
ADMINISTRATIVO 01 40 160 Doc. Casa FMI
AUXILIAR/AD. 01 40 160 Doc. Casa FMI
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 160 Por procura Convenio Municipal
PROFESSORA ARTES 01 05 20 Por procura FNI
4 . . .
EDUCADOR FISICO 01 12 8 Por procura Convenio Municipal
EDUCADOR FISICO II 01 1> 30 Por procura Convénio Municipal
SERVICOS GERAIS 01 40 160 Por procura Convenio Municipal
PSICOLOGA 01 30 120 Por procura FMI
TERAPEUTA 01 60 Por procura FMI
OCUPACIONAL
PROFESSOR DE CORAL | Lxeluidopor i ]

falta de verba
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PROFESSORA DE DANCA

01 04 16 Por procura Convenio Municipal
ENFERMAGEM Easciido ot ]
falta de verba
INCLUSAO DIGITAL 01 04 16 Por procura FMI
ALFABETIZACAO 01 04 16 Por procura FMI

NOTA: O municipio fornece uma pessoa para fazer servigos gerais, meio periodo.

11




17 - ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE - PRESENCIAL

1.588 Atendimentos
Atividades Fisicas: |
(Poli)
Atividade fisica II 2.972 Atendimentos
(Del)
Atividades de Terapia Ocupacional 208 Atendimentos
Atividades de Psicologo 344  Atend. e ativ. Administrativas
Atividades Sociais 45 Atend. e Atividades administrativas
Atividades de Danga 452  Atendimentos
Atividades de Artes 274  Atendimentos
Inclusdo Digital 308  Atendimentos
Alfabetizagdo 16  Atendimentos

EVENTOS DE LAZER DA ENTIDADE

Viagens 01  Olimpia
Eventos Realizados 04
Carnaval;
Dia Internacional da Mulher;
Dia das Mées;

Festa Junina
Palestras sobre satude e dia Internacional da mulher

YVVVYY

OBS: A equipe Técnica que compreende (Administrativo, Psicdloga e Assistente
Social, tem muito trabalho envolvido com técnicas e Administrativas, € sociais, a saber:
Elaborac¢éo de documentagio;

Reunido com a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Elaboragdo de projetos a procura de novas parcerias;

Programag@o de eventos:

Participagdo em Reunides do CMI e CMAS;

Evento de A¢do Entre Amigos;

12




Recepgdo de Deputados;
Programagdo de Atividades;

E com os cuidados com espagos fisicos da entidade;

Preparagdo de Relatorios em geral:
Elaboragdes de projetos da entidade;
Prestagdes de contas

AVALIACAO DOS TRABALHOS REALIZADOS

No inicio do ano tivemos muito problemas com relagio a verbas, a entidade corria o
risco de ndo iniciar as atividades previstas no Plano de Trabalho.

A principio porque tinhamos perdido a verba do Banco Santander, e estdvamos
apenas com uma verba retida no fundo e com o Convénio da Prefeitura, que tem um
valor que ndo cobre os pagamentos da equipe minima, além dos custos da entidade com
energia, telefone pagamento agua e esgoto e com contabilidade, além dos custos com
maferiais de higiene e limpeza e de escritério.

Ja no final de janeiro apareceu uma luz no final do tnel, os vereadores fizeram
doagéo de Emenda Impositiva o que garantiu iniciar as atividades.

E também a Pedra Agroindustrial fez uma doag#o para pagarmos 03 (trés) oficinas:
Artes, Inclusdo Digital e Alfabetizagéo.

Mas no més de Abril entidade se viu novamente em situagdo complicada, e, para
isso recorreu entdo ao FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO, para poder cumprir seus
compromissos até a chegada da verba encaminhada pelo entdo Deputado Federal Baleia
Rossi.

A verba do Deputado trata-se de Custeio, mas ndo pode pagar profissionais serdes
para pequenas reformas de (hidraulica, elétrica, alvenaria, jardinagem, piscina) e para
custo com energia, agua esgoto, telefone, material de higiene e limpeza e de escritério,
bem como a contabilidade e presentes.

OBS: Até a presente data ainda néo foi repassado esta emenda para entidade.
Ainda informamos que, para este ano estamos com verba para garantir nossos
compromissos até o final do ano, e desde ja estamos preocupado para o ano de 2023.
Estamos a procura de novos parceiros. Ndo estamos de bragos cruzados os eventos

de finais de semana néo tem sido satisfatorios, para ajudar a compor as verbas.
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Em decorréncia desta reducdo de verbas foi necessério suprimir duas atividades
muito importantes para os idosos: Musica e Enfermagem, quanto as demais atividades
tiveram supressdo de horarios para podermos garantir atendimentos dos idosos que nos

procura.

Anexos fotos. E relagdo de atendidos

Wi % 4%”” N
e Oliveira Femanda Helena Santos

Pres1dente Coordepadora Admlmstratlva
Aparecida Marcuci s Souza Araujo &éﬂ‘{ Lopés dé Souza
Assistente Social CRESS 17.590 D Psicologa 06/1783
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