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1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

W

Entidade: CCl - Centro de Convivéncia do Idoso de Serrana

Nome do servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Protecdo social Basica: Projeto Fortalecendo a 32 |dade

Enderego: Rua Amapa, 333 — Jd Boa Vista — Serrana/SP -

Telefone: 016 3987-7177

CNPJ: 60.250.263/0001 — 80 - Insc. Estadual: Isento

E-mail: cci_idoso2013@hotmail.com.

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Presidente: Maria Aparecida de Oliveira Lima
RG: 17.730.306 — CPF: 038.313.588-50
Endereco: Capitdo Ugolino Borin 240 = Jardim Bela Vista - Serrana SP

E- mail: cci.serrana@gmail.com

DADOS DA EDQUIPE TECNICA.

Nome: Aparecida Marcuci de Souza Araujo

Funcgdo: Assistente Social - CRESS: 17.590 D
Enderego: Rua: Lazaro Coutinho de Mattos, 20, Jardim Bela Vista

Telefone: (16) 3987- 7177 - Cel.: 99104 -0816



E-mail: aparemar@hotmail.com

Nome: Fernanda Helena Santos

CPF: 215.557.778-80

Fungdo: Coordenador/Administrativo

Enderego: Rua S3o Sebastizo n2 267 — Centro Serrana SP
Telefones: (016) 3987-7177 — 98191-1911

E- mail: fhsanto@gmail.com

4 FINALIDADE ESTATUTARIA

O CClI tem por finalidade atender idoso com idade igual ou mais que
60 anos, em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n2 10.741/2003,
oferecendo-lhes atividades que valorizem a qualidade de vida conforme
prevé o Estatuto do Idoso e programar atividades sociais, de lazer, fisica e
psicossocial, salvo em se tratando de casos especiais analisados pela

Diretoria.

OBS: No desenvolvimento de suas atividades, o CCl n3o fara
distingdo alguma quanto 3 raga, cor, credo, religido, filiacdo partidaria,
orientacdo sexual ou de poder aquisitivo. Ndo sera permitida a freqliéncia
de menores nas atividades do CCl, salvo em condicdes especiais, de
eventos, festas com a participacdo aberta ao publico. O CCl tem um

regimento interno que disciplinard o seu funcionamento.

5. DESCRICAO GERAL



O processo de envelhecimento é uma consequéncia natural da vida,
com o tempo, tem-se uma perda significativa de todas as capacidades
motoras, tais como: flexibilidade, equilibrio, coordenagdo motora, forga,
além de uma grande perda de massa muscular e éssea resultando assim
eém um aumento de massa corporal e perda da autonomia em suas

atividades didrias.

A atividade fisica na terceira idade entra como um elemento
indispensdvel, para retardar o processo de envelhecimento. Para auxiliar
no desenvolvimento da qualidade de vida dos idosos é importante
oferecer uma promocdo da satde fisica, emocional e social e a realizacdo
dessas atividades, proporciona aos idosos mais saude, bem estar e seu

empoderamento.

6 DESCRICAO ESPECIFICA PARA SERVICO AOS IDOSOS

O exercicio fisico pode ajudar a melhorar a resisténcia e funcdo do
sistema imunoldgico, ajudando a prevenir e a diminuir o risco de doencas.

Isso resulta em um estilo de vida muito mais confortavel.

A qualidade de vida dos idosos pode ser melhorada amplamente
com exercicios regulares, pode ajudé-los a obter ou manter um peso
saudavel e a fun¢do normal do corpo, o movimento regular através dos
exercicios pode ajudar restaurar e 3 preservar a sua forga, o que pode
contribuir para que os idosos mantenham a sua mobilidade nas tarefas
didrias, proporcionando assim autonomia. Além disso, todas essas
atividades (academia, hidroginastica, ginastica, jogos de mesa, danga,
Acdo entre amigos, terco, missa, palestras, grupos com psicologo, com

terapeuta Ocupacional), além de prevenir doengas, mantém o idoso ativo
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e proporciona redugdo de problemas psicologicos, propiciando prazer e

amenizando assim os efeitos do envelhecimento.

7  OBJETIVOS

a) OBJETIVO GERAL

A pratica de oferecer atividades fisicas, psicossociais e de lazer
proporcionar sociabilidade, saide, bem estar, autonomia, bem como
fortalecimento emocional e das relagdes interpessoais familiares e

comunitarias

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ocupagio do tempo livre e periodos de soliddo;

Melhorar as relagdes interpessoais;

Proporcionar bem estar fisico e mental;

Melhor disposigdo na realizacfo de tarefas diarias;

Melhora no controle motor, respiragdo, cardiovascular;
Manutengéo da aptiddo fisica do idoso e fortalecimento muscular;
Melhora da autoestima.

Prevengéo e controle de doencas;

Preservagdo da satde;

Redugéo de ansiedade e depresséo

6 METODOLOGIA



Com a contratagdo de técnicos foi formado uma equipe de
profissionais compromissados com a causa do idoso, a equipe foi formada
por terapeuta ocupacional, psicélogo, assistente social, técnico em artes e
educador fisico, estes profissionais voltou-se para um trabalho mesmo
que a distancia, com material oniine mala direta, tendo como objetivo a
tirar os idosos da ociosidade, o que prevenird doencas, fisicas ou

depressivas elevando sua autoestima.

Ainda com os materiais enviados orienta-os 3 fazer atividades fisicas, o
que auxiliam nas atividades motoras, dando mais disposicdo fisica e

mental e maior condi¢3o para realizar as atividades didrias.

Este trabalho tem ainda o intuito de orienta-los quanto as violéncias
eém que muitos idosos sdo sujeitos sejam elas: fisicas, financeiras,

psicoldgicas, sexual, de patrimonial.

O que esperamos também é um bom relacionamento familiar,

comunitario, elevando este idoso ao empoderamento social.

8 ORIGEM DOS RECURSOS

v" Eventos promovidos pela casa,
v Verba Municipal

v' Verbas do Programa Santander



9 DESCRICAO DOS TRABALHOS EM TEMPO DE PANDEMIA

Apos o fechamento das entidades devido a pandemia do COVID
19, em 17/03/2020, passamos a trabalhar de maneira remota. No inicio foi

necessario fazer uma

grande adaptagdo com muita criatividade para podermos manter algumas
atividades que despertassem interesse dos beneficidrios e ao mesmo
tempo ndo perdéssemos os vinculos antes estabelecido na entidade, além
de estarmos sempre alerta com relagdo a doenga que se alastrava a olhos

vistos.

Tudo parecia sem solucdo, a cidade passou a ter grandes
numeros de infectados e aumentavam assustadoramente, e 0 nimero de
infectados entre os idosos antes atendidos na entidade eram muitos e foi
registrados alguns obtidos entre eles, Até que em fevereiro de 2021, o
INSTITUTO BUTATAN, criou um projeto que foi denominado “S” usando
duas das vacinas CORONAVAC E ASTRAZENICA, j4 liberada pelo ANVISA,
e teve em Serrana a sua cidade piloto, com um processo criterioso. Foram

vacinadas todas as pessoas acima de 18 anos, apds avaliacdes.

O periodo de vacinagdo compreendeu de fevereiro a maio de

2021.

ApOs alguns meses apds foi realizada uma pesquisa, e observou-

se que, a doenca teve uma vertiginosa queda, a contaminagdo no



municipio estava sendo controlada. O municipio foi objeto de estudo n3o

s6 no Brasil mais em outros paises.

Diante disto é hora de repensar o retorno das atividades na
Entidade. Estamos aguardando a posicdo da Vigilancia Epidemioldgica,

com seus devidos critérios, para podermos voltar 3 ativa.

Mas queremos observar que, em nenhum momento deixamos
de atender nossos idosos, na forma remota fizemos tudo 0 possivel para
que 0s nossos vinculos n3o fossem rompidos, usamos redes sociais, mala

direta, ligagBes telefonicas e visitas domiciliares e outros.

Nestes seis meses todo trabalho desenvolvido pelos técnicos da
equipe minima foi um prol da entidade, cuidando da estrutura fisica,
documentagdo, e material para ser encaminhado via mala direta e nas

redes sociais.

Fizemos ainda um trabalho de captagdo de recursos para que

no ano de 2022, as atividades possam continuar sendo desenvolvidas.

A entidade estd se organizando para retornar as atividades
presenciais, para tanto solicitou uma avaliagdo da Vigilancia
Epidemioldgica — Sra Glenda, para nos autorizar e determinar a

percentagem de presenca na Entidade neste recomeco.

Estamos aguardando, e ja enviamos listagens para ela, de
nossos freqlientadores com as observa¢des de que ja tomaram as duas
doses da Vacina COVID 19, e dos vacinados da gripe, Uma vez sendo

liberado reiniciaremos as atividades presencias.

Neste periodo foi realizado um plano de atendimento durante
a pandemia, e é nestas atividades que esta sendo focado todo o trabalho.

Conforme descricdo das atividades elencados na metodologia, mas as
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expectativas do idoso em voltar as atividades presenciais sdo muito

grandes, onde acreditamos que os resultados podem ser maiores.

A partir do dia 15/08/21, a vigilancia Epidemioldgica, liberou a
entidade para iniciar as atividades presenciais desde que fosse em 60%

dos idosos cadastrados na Entidade.
S6 ndo liberou os eventos bailes e viagem.

Foi liberado porque toda populagdo de Serrana ja tomou a 32
dose da vacina, E conforme pesquisa do Instituto Butantd, o surto estd

controlado, podendo ent3o reiniciar as atividades na entidade.

Em final de novembro 2021, com a chegada do virus Omicron
na cidade, esta nova onda est3 atingindo boa parte de municipes e de
todas as idades., assim como os da gripe H3N2. Que tem acometido com

gravidade muitas pessoas.

Esperavamos que até o final do ano de 2021, contar todas as
atividades previstas com liberagdo de 100% dos cadastrados, mas

devemos aguardar a posicdo da Vigilancia Epidemioldgica.

Sabemos que, esta doenca vai demorar ainda muito tempo
para ser totalmente debelada, pois parte deste controle deve a educacio
da prépria populagdo em se precaver diante dos riscos fazendo a higiene

necessaria com os cuidados pessoal e coletiva.

No CCl estamos tomando todas as medidas necessérias,
oferecendo Alcool em Gel, exigindo o uso de mascaras e estamos
controlando  temperatura, conforme exigéncia da  Vigilancia

epidemioldgica.
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Abaixo relacionados alguns idosos que foram a dbito por
causa da COVID 19: Alcina Martins de Oliveira, Sebastiana Dimas Dias,
Durvalina Oliveira da Silva,Geralda Belutti, Luiza Cardoso Camilo, Mario
Tadeu Montanari, Neuza Meira Siqueira, Sebastido Novaes, Valdevina

Bercieli Silva, Wander Barbosa.

VERBAS:

* Convenio Municipal
* Programa Santander

= Propria

VISITAS DOMICILIARES

Foram realizadas algumas, com todos os cuidados, achamos
por bem ficar mais a distancia. Seguindo protocolos. Em julho fizemos

umas visitas para entregar cobertores cedidos pela Usina da Pedra .

® Marlene Aparecida dos Santos
" Maria Aparecida Almeida Luiz
* Amélia Scodonho da Silva

" Inés Teodoro

" Gumercindo Teodoro

" Geni Garavazo

" Olivia Pereira dos Santos

® Manoel Fabricio Rodrigues

" Sinésia S. Rodrigues



® Maria de Lourdes S. Silva

" Antonio Lagassi

= Alice Felix

* Maria das Virgens

" Adalgiza dos S. Barboza

" Maria Aparecida Luiz

10 - PRESTADORES DE SERVICOS NO CCI POS PANDEMIA

PESSOAS
TOTALHRS | TOTAL HRS ATENDIDAS
PROFISSIONAIS QUANT. PARCERIAS
SEMANAL MES ANUAL
Documentacéo .
ADMINISTRATIVO 01 40 160 Projeto Santander
da Casa-
Documentacéo
AUXILIAR/ADM.. 01 40 160 & 6Utios Projeto Santander
servicos
Convenio
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 160 Todo grupo .
Prefeitura
PROFESSORA ARTES 01 06 20 432 Projeto Santander
EDUCADOR FISICO:-
HIDROGINASTICA, ACADEMIA, 02 66 132 2906 Projeto Santander
ALONGAMENTO
SERVICOS GERAIS 01 040 160 Toda casa Projeto Santander
PSICOLOGA 01 30 120 65 Projeto Santander
Projeto Santander
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 15 60 104
Atividades
PROFESSOR DE CORAL Interrompidas 0 0 0 Projeto Santander
Até o fim da
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Pandemia.

PROFESSORA DE DANCA

Atividades
Interrompidas
Até o fim da

Pandemia.

01

12

510

Projeto Santander

ENFERMAGEM

Atividades
Interrompidas
Até o fim da

Pandemia.

01

160

Todo o grupo

Projeto Santander

INCLUSAO DIGITAL

01

03

12

81

Projeto Santander

OBS: As atividades presenciais sé retornaram a partir da segunda quinzena

de agosto de 2021.

ATIVIDADES DA CASA DO ANO EM PERIODO DE PANDEMIA

REALIZADAS VIA MALA DIRETA E ONLINE

Malas Diretas 04
Entrega de Material de Higiene 04
Terapia Ocupacional Video online 15
Terapia Ocup. Ativ. Mala direta 15
Terapia Ocup.Videos Online 31
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Psicdloga Online 30
Ed. Fisico —aulas Online 189
Ed. Fisico- Videos educativos 21
Ed. Fisico —Bate papo online 42
AS. Social — Ligacdes telefdnicas 445
As. Social - Visitas 15
Prof. danga — Video Online 02
Prof. danga — Atividades 02

OBS: A equipe Técnica que compreende (Administrativo, psicéloga e
Assistente Social, Ficaram mais envolvidas com trabalhos Técnicos e

Administrativos, a saber:

Elaboragdo de documentagio;
Reunido com a Secretaria de Desenvolvimento Social;

Elaboragdo de projetos a procura de novas parcerias;

XN N S

Programagdo de eventos: Venda de Pizza e comemoragio do Dia
Mundial de conscientizagdo da Violéncia Contra Pessoa Idosa, dia
do Idoso, e entrega de brinde de Natal, participagdo de eventos
realizados na entidade.

v" Evento Agdo entre amigos;

15




v' Participagiio em Reunides do CMI e CMAS:;

v Reunido com os vereadores;

v" Recebimento de Deputados;

v E com os cuidados com espacos fisicos da entidade.

v" Elaboragdo de Relatorio.

VIAGENS REALIZADAS

Ndo houve por motivo de pandemia

NOTA: ainda informamos que, os profissionais de Coral, Danga,
enfermagem e um Servigos gerais, teve suas atividades interrompidas em
janeiro de 2021, uma vez que ficava impossivel administrar suas atividades
a distancia, sé voltaram presencialmente na segunda quinzena de 2021.
Com excegdo do professor de musica/coral, que por motivos particulares

nao retornou.

RESULTADOS ESPERADOS EM PERIODO DE PANDEMIA

Impacto Social Esperado em Periodo de Pandemia
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Mesmo a distancia fazer um trabalho na tentativa de atender
a aos idosos com as atividades oferecidas a distancia (rede sociais
e mala direta) nas expectativas de manter vinculos. Por isso foram
oferecidas, atividades fisicas, psicossociais, e trabalhos manuais.
Desta forma objetivamos manter a saude fisica e emocional de
NOossos idosos.

Impacto Social Esperado Pés Pandemia

Atender as expectativas oferecendo  atividades fisicas
psicossociais, terapia Ocupacionais artes manuais e de lazer a fim de
garantir melhoria na qualidade de vida. E desta forma estaremos

promovendo o empoderamento dos idosos.

Anexos fotos. E listagem de atendidos.

Serrana, 24 de janeiro de 2022

M (LB o <74 wots, Eottrea -
arlaApa

de Oliveira Lima Fernanda Helena Santos

Presidente Coordenadora Administrativa

Aparecida Marcugi de So za de Axaujo

Assistente Social CRESS 17.590D
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- Centro de Convivéncia
Do Idoso

Rua: Amopé, n®333 - Serrana - SP
60250263 /0001-80

MENSAGEM DO TECNICO

A entidade CCl passou o ano de 2021, por uma grande turbuléncia, a
inseguranga ainda era muito grande, pois a pandemia no mundo ainda
nao tinha sido debelada. Comegamos o ano trabalhando em home Office,
e alguns profissionais passaram a fazer atividades online, e também via
mala direta.

Foram programadas atividades com cuidados para ndo perdermos os
vinculos com nosso publico, para isso fomos mantendo contatos via
telefone para saber o aproveitamos dos idosos nas atividades enviadas
tanto mala direta como whatsApp.

Eles sentiram falta de alguns profissionais que devido as dificuldades
de estar encaminhando as atividades, foram afastados até iniciarmos as
atividades presenciais.

A entidade passou também por alguns problemas de financiamento,
com a perda da parceria Santander. Provocamos ent3o uma reuniao com
os vereadores, onde apresentamos nossos trabalhos via video e eles se
sensibilizaram e se propuseram a ajudar a Entidade, através de emendas
impositivas e fazendo contatos com Deputados a que s3o filiados.

E assim foi a nossa busca, a procura de novas parcerias para dar
continuidade nas atividades e também manter a permanéncia dos
técnicos que tanto se dedicaram ao longo do ano.

A empresa Pedra Agroindustrial, também fez uma indicagdo com
finalidade de manter umas oficinas, que s3o lmportantes para a vida dos
idosos.

Serrana 24 de janeiro de 2022.

Aparecida Marcuci ¢le Souza de Ara jo.
CRESS 17.590 D
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- Centro de Convivéncia

Do Idoso
Rua: Amapd, n® 333 - - Serrana - SP
ONPJ: 60250263/0001-80

MENSAGEM DO PRESIDENTE

A nova diretoria do CCl tomou posse em 01 de outubro de 2021, em
meio de muitas insegurancas. Pois além da pandemia que preocupava e
ainda preocupa, a entidade perdeu sua fonte de financiamento que era do
Banco Santander que financiou a entidade de 2017 a 2021.

Ao iniciar os trabalhos, a luta maior foi correr atras de parceiros para
que a entidade continuasse de portas de abertas e independentes.

Houve algumas resisténcias, mas com um bom trabalho e
sensibilizagdo da situacdo da entidade, conseguimos novos parceiros que
contribuiram, financeiramente por acharem que o trabalho desenvolvido
na instituicdo agrega muito na vida dos idosos atendidos. E foi feito
também um trabalho com os vereadores e deputados, a que s3o filiados
conseguiram alguns patrocinios que contribuiu para manter a casa.

A diretoria teve no inicio alguns entraves que foram solucionados, pois
com orientagdes da Secretaria de Desenvolvimento Social, do Conselho
Municipal do Idoso e do advogado foram feitos os ajuste necessarios.

Serrana, 24 de Janeiro de 2022.

Maria Aparecida de Oliveira Lima
Presidente
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